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1.Пояснительная записка

Программа определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6 «Орленок»  на 2023– 2027гг
( далее ДОУ).
Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями развития ДОУ, учитывая резервные возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов.
Основные направления развития организации:
 - работа      по      внедрению      в ДОУ федеральной образовательной программы дошкольного образования  (ФОП ДО); 
- работа  по внедрению государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО);
- работа по преобразованию предметно пространственной среды  ДОУ, обеспечение современным оборудованием групп и кабинетов, их оснащение с учетом современных требований;
 - перевод педагогического коллектива на современные образовательные программы дошкольного образования, инновационные формы работы с детьми и родителями.
При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и резервные возможности образовательного учреждения, специфика региональных традиций образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный уровень педагогов.

	



2.Паспорт Программы



	Наименование Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6 «Орленок» городского округа «город Дагестанские Огни» на 2023-2027 г.г. 


	Разработчик Программы
	творческая группа педагогов МБДОУ



	Сроки реализации Программы
	Программа рассчитана на 5 лет с 2023 - 2027 годы.

	Основание для разработки Программы развития 

	· Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной Ассамблеей; 
· Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г; 
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ; 
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации; 
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).
·  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный  приказом Мин просвещения от 31.07.2020 № 373.
·  «Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 04.10.2000г. № 751 постановление Правительства РФ; 
· Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности», от 28.10.2013г. № 966; 
· Постановление Правительства РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно – теле коммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582; 
· Программа  Республики Дагестан "Развитие образования в Республике Дагестан" на 2015-2025 годы.


	
Цели программы
	· обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;
· обеспечение равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования;
· Модернизация материально-технической базы организации; 
· Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации


	Задачи Программы
	· Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).
· Совершенствование развивающей  предметно пространственной среды, 	  среды для ДОУ,учитывающей	принцип	динамичности развивающего обучения,	возрастные, психологические и	 физические	особенности	воспитанников,	 способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
· Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней.
· Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром.
· Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, формирования предпосылок учебной деятельности.
· Обеспечение	психолого-педагогической поддержки	семьи	и	повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
· 7. Укрепление материально – технической базы ДОУ.


	Основные направления развития организации
	· Обеспечение доступности ДО за счет внедрения новых форм. Переход на ФОП ДО.
· Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и развитие качественной и доступной образовательной среды.
· Увеличение количества работников, имеющих квалификационную категорию (первую, высшую),
 а также КПК по ФГОС ДО. 
· Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития.
· Увеличение	численности	детей дошкольного	возраста,	участвующих	в мероприятиях разного уровня.
· Совершенствование системы охраны труда.
· Усиление антитеррористической защищенности организации.
	

	Финансовое обеспечение программы
	· Средства субсидии на муниципальное задание.
· Добровольные имущественные взносы и пожертвования.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	· Повышение социального статуса ДОУ.
· Создание благоприятных условий развития воспитанников	в соответствии с их возрастными и	индивидуальными,	психологическими       и       физиологическими особенностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром.
· Обогащение	материально-технической базы и предметно-пространственной развивающей образовательной среды ДОУ.
· Повышение профессиональной компетентности педагогического персонала ДОУ.
· Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ.
· Увеличение количества родителей (законных представителей), которые удовлетворены качеством образовательных услуг в ДОУ.

	Возможные риски
	· Пассивность педагогической общественности по отношению к заявленным направлениям взаимодействия.
· Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни детского сада и совместно решать общие задачи.
· Сдвиг сроков выполнения проектов Программы.
· Не достижение всех заявленных результатов.

	Контроль реализации программы развития
	· Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом заведующего ДОУ 
· Корректировку программы развития осуществляет заведующий ДОУ.




 

	


  









 


	
	

	
2.1. Информационная справка об организации

Сведения об организации. 
Полное название ДОУ – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Орленок» городского округа «город Дагестанские Огни»
 Сокращенное наименование– «Детский сад №6 «Орленок» городского округа «город Дагестанские Огни»
 Дата основания - 15.04.2015года.
Юридический адрес – 368670, Республика Дагестан, город Дагестанские Огни, ул. Жукова, д.48
Телефон - 8(928) 253 32 34
Адрес электронной почты: ogni.dou6@mail.ru
Сайт: https://k6dog.siteobr.ru
Учредитель – городской округ «город Дагестанские Огни»
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 05Л01
  № 0002682, регистрационный № 8297от 11.09. 2015 года.
Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Имеется собственная территория для прогулок, 6 обустроенных прогулочных веранд (беседки), игровое и спортивное оборудование, озеленение.
Материально-техническая база организации:
- кабинет заведующего;
- медицинский и прививочный кабинеты; 
- методический кабинет; 
- совмещенный с психологом логопедический кабинет; 
- музыкально-физкультурный зал, 
- кабинет заведующего хозяйством, 
- пищеблок, 
- 6 групп (прихожая, игровая, спальная, буфет, санузел);
- прачечная;
- подсобные кладовые.
2.2.Характеристика материально-технической базы.
Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ: 
охраны и укрепления здоровья: 
-рециркуляторы 3шт;

физического развития воспитанников:
- комплект стандартного оборудования для физкультурного зала; 
- оборудование спортивной площадки;
- спортинвентарь
- оборудование центров двигательной активности в группах; 
эстетического развития воспитанников:
- музыкальный центр; 
- колонки;
- комплект музыкальных инструментов;
- костюмы для театрализованной деятельности.
Технические средства: 
	Наименование
	количество

	Компьютер
	1

	Ноутбук
	1

	Принтеры
	2

	Телевизор
	1

	Музыкальный центр 
	1

	Проектор
	1

	Переносной экран
	1

	Электронное пианино
	1

	Акустическое пианино
	1




Режим работы организации: с 7.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Основная цель ДОУ: 
· обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра,	ухода	 и	оздоровления	детей;	
· создание	условий	для	реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение дошкольного образования.
Задачи ДОУ:
·  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание	консультативной	и	методической	помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.3. Сведения о воспитанниках. 
В настоящее время в организации функционирует 6 групп, из них:
группа раннего возраста (2-3 года);
младшая группа (3-4 гола);
средняя группа (4-5 лет);
старшая группа(5-6 лет)
подготовительная группа (6-7 лет).
	№п/П
	Название группы
возраст
	Кол-во мест
	Кол-во детей

	1
	группа раннего возраста «Пчелки»
	20
	20

	2
	младшая группа «Солнышко»
	23
	23

	3
	младшая группа «Радуга»
	23
	23

	4
	средняя группа «Звездочки»
	24
	24

	5
	старшая группа «Смешарики»
	25
	25

	6
	подготовительная группа «Радуга»
	26
	23



	Характеристика семей воспитанников по количеству детей

	
	

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	5
	5 %

	Два ребенка
	55
	40 %

	Три ребенка и более
	75
	55 %




Программа развития ДОУ предусматривает задачу по развитию личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия ДОУ, семьи, школы и внешнего социума. Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
· Дагогнинская городская детская библиотека;
· Дагогнинский историко-краеведческий музей;
· МБДОУ «Детский сад №5 «Дружба»;
· МБОУ ДОД «Детская школа искусств № 1»;
· МБОУ «СОШ №7»;
· ОГИБДД отдела МВД России по городу Дагестанские Огни;
· Пожарная часть № 20 ГУ ОГПС МЧС России по РД;
· ГБУ РД ЦГБ ГО Дагестанские Огни.
Окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности дошкольников, формирует определенные представления о близких и конкретных фактах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии.
Совместно с городской детской библиотекой детский сад проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. Совершая экскурсии в городской  историко-краеведческий музей воспитанники сада узнают историю возникновения города и  о его почетных жителях. Взаимодействие с МБОУ СОШ №7 обеспечивает преемственность дошкольного и начального школьного образования. ЦГБ обеспечивают профессиональное медицинское обслуживание детей и сотрудников детского сада.  Сотрудничество с пожарной частью  и ГИБДД города помогают в формирования навыков и умений поведения в кризисных ситуациях.  Развивают любознательность, активность, способность управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных представлений о собственной безопасности. 

24. Характеристика кадрового состава 
ДОУ укомплектован сотрудниками на 100%. Дошкольным 	учреждением руководит	–Абдулкеримова Самира Фехретдиновна. Образовательную работу с детьми ведут 12 воспитателей,  музыкальный руководитель, инструктор	по	физической	культуре, педагог –логопед,	педагог-психолг. Педагогический     коллектив	 стабильный, молодой, инициативный,      работоспособный,      квалифицированный.      Работа      педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса. В дошкольном образовательном учреждении есть все условия, необходимые для совместного труда, создан благоприятный морально-психологический климат, налажена трудовая дисциплина.
Сведения о воспитателях
	Образование, кол-во работников
	Наличие квалификационных категорий, кол-во работников
	Стаж работы, кол-во работников

	Высшее – 13 чел.

Среднее специальное – 2 чел.
.
	первая – 2 чел.

соответствует з/д – 13 чел.

Без категории –  0чел.
	До 5 лет – 3 чел.

5 – 10 лет – 8 чел.

Свыше 15 лет –9 4 чел.




Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня и методических мероприятиях города и Республики. Воспитатели активно участвуют в конкурсах различных уровней и у педагогического коллектива есть определенные достижения за 7 лет функционирования ДОУ.

	№
п/п
	ФИО
	должность
	Уровень
	Название
	Результат

	1

	Матиева А.Н.

	воспитатель
	муниципальный
	«Ландшафтный дизайн»
	2 место

	
	
	
	муниципальный
	«Воспитатель года»
	3 место

	
	
	
	Российский
	«Молодые профессионалы»
	диплом участника

	2
	Мутелимова М.Ш
	воспитатель
	муниципальный
	«Изучение ПДД и пропаганде среди родителей»
	3 место

	3
	Рашидова Г.Д.
	воспитатель
	муниципальный
	«Хлеб всему голова» (проект)
	3 место

	4
	Мирзоева С.Ш.
	воспитатель
	муниципальный
	«Земля наш дом»
	1 место

	
	
	
	муниципальный
	«Науки юношей питают»
	3 место

	
	
	
	Региональный
	«Мы- разные, мы-равные»
	2 место

	5
	Нафталиева Т.М.
	Инст. ФК
	муниципальный
	«Веселые старты»
	2 место

	6
	Рамазанова Т.Ш.
	воспитатель
	муниципальный
	«Мой любимый город»
	1 место

	
	
	
	муниципальный
	«Город будущего»
	1место

	
	
	
	муниципальный
	«Науки юношей питают»
	2 место

	
	
	
	муниципальный
	«ОБЖ на дорогах»
	3место

	
	
	
	муниципальный
	«Я профессионал»
	3 место

	7
	Гаджиахмедова
М.А.
	Педагог-логопед
	муниципальный
	«Дети гор»
	3 место


	8 
	Садыкова Г.И.
	воспитатель
	муниципальный
	«Науки юношей питают»
	3 место

	9
	Магомедова Н.А.
	вопитатель
	муниципальный
	«Ландшафтный дизайн»
	2 место

	10
	Абдулкадырова З.И.
	Музыкальный руководит.
	Муниципальный
	«Воспитатель года»
	3место

	
	
	
	муниципальный
	«Воспитатель года»
	1место

	
	
	
	Региональный
	«Воспитатель года»
	Приз зрит. сим.

	11
	Имамова Ф.Р.
	Педагог-психолог
	Региональный
	«Педагог- психолог года Дагестана»
	3место

	
	
	
	Муниципальный
	«Маленькие исследователи»
	1место

	
	
	
	Муниципальный
	«ОБЖ на дорогах»
	3место

	12
	Амирова Э.Ф
	воспитатель
	муниципальный
	«Самый умный»
	2 место

	
	
	воспитатель
	муниципальный
	«Экология в рисунках»
	2 место

	
	
	
	муниципальный
	«Дагестан –мой дом»
	1 место

	13
	Байрамова З.И.
	воспитатель
	муниципальный
	«Конкурс чтецов»
	2 место

	

	
	воспитатель
	муниципальный
	«Духовно-нравственное воспитание в ДОУ»
	3 место

	
	
	
	муниципальный
	«Воспитатель года»
	2 место

	

	
	
	Региональный
	«Экология от А до Я»
	Приз зрит. сим.

	
	
	
	Региональный
	«ООД в ДОУ»
	Сертиф. учас.

	14
	Курбанова А.З.
	воспитатель
	муниципальный
	«Весна победы»
	1 место

	
	
	
	муниципальный
	«Мой любимый город »
	2 место

	
	
	
	муниципальный
	«Воспитатели России»
	3 место

	
	
	
	Региональный
	«Мы разные-мы равные»
	3 место.

	
	
	
	Региональный
	«Мы разные-мы равные»
	Сертиф. участ.

	
	
	
	муниципальный
	«Обучение детей ПДД»
	3 место




В ДОУ регулярно проводятся  выставки поделок, изготовленных руками детей, родителей и воспитателей.
На базе ДОУ в марте 2022 года прошел муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года». В феврале 2023 года заседание методического объединения воспитателей по теме: «Здоровый дошкольник».

3.Основания для разработки программы развития
·       Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала результативность реализации предыдущей программы развития детского сада (2019-2022г.г.), потенциал развития детского сада на основе анализа возможностей и проблем образовательной организации, возможные варианты развития.
· Оценка актуального состояния внутреннего потенциала показала сильные и слабые стороны развития ДОУ, а так-же возможности развития ДОУ.

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	возможности

	Высокий профессиональный уровень педагогических кадров
	Отсутствие необходимого опыта педагогов в инновационной, цифровой, проектной деятельности
и отсутствие категории  
	Есть возможность получать квалифицированную научно-методическую помощь при курсовой подготовке 

	Использование инновационных подходов к организации методической работы
(проектная деятельность)
	Преобладание в коллективе педагогов традиционных подходов к образовательному процессу
	Есть возможность получить  квалификационную категорию (первую, высшую)

	Накопленный практический опыт образовательной и оздоровительной деятельности
	Недостаточно опыта работы в области рекламирования своей работы не совсем удачное месторасположение ДОУ
	Можно принять участие в целевых государственных программах и инновационных площадках

	Удовлетворенность родителей работой детского сада.

	
	Изучение удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ(в рамках мониторинга социологической опрос)





4.Основные направления развития организации
· Переход на ФООП ДО.
Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 01.01.2023 федеральной основной образовательной программой дошкольного образования (ФООП ДО). Определение объема работ по корректировки ООП детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов детского сада в соответствии с ФООП ДО.
·  Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС).
Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования.
· Увеличение количества работников, имеющих квалификационную категорию (первую, высшую),а также КПК по ФГОС ДО.
Повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом. Прохождение педагогическим персоналом курсов ПК согласно графику прохождения и получение квалификационной категории всеми на 100% в течении 2 лет со дня утверждения «Программы развития»
· Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития.
Создание в ДОУ условий  для обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства  не зависимо от места жительства, пола, нации, языка и социального статуса. 
· Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере охраны труда. Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Проведение специальной оценки условий труда, оценку уровней профессиональных рисков.	Модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих местах.
· Усиление антитеррористической защищенности организации.
Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации.



5. Мероприятия по реализации программы развития
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	срок
	результат
	выполнение

	Переход на ФООП

	1
	Создание рабочей группы по корректировки ООП в связи с переходом на ФООП
	Заведующий
	Февраль 2023
	Приказ
	

	2
	Проведение педсовета, посвященного переходу на ФООП
	Заведующий
	Февраль 2023
	протокол
	

	3
	Анализ нормативных и локальных актов
	Зам.зав.
	Апрель –август 2023
	Обновленные Л.А.
	

	4
	Разработка проектов ООП по ФООП
	Зам.зав.
	Май –август 2023
	Новые ООП
	

	
	Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС)
	

	1
	Оценка состояния РППС
	Зам.зав.
	Август- 2023
	Оформление аналитической справки
	

	2
	Составление плана модернизации РППС
	Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	Август- 2023
	План
	

	3
	Закупка и установка оборудования по плану
	Контрактный управляющий
	2023год
	Акты приемки
	

	
	Совершенствование системы охраны труда

	1
	Проведение совещания с целью планирования развития системы охраны труда в детском саду
	Заведующий
	1 полугодие2023
	Протокол и приказ по ДОУ
	

	2
	Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	Заведующий
	
	Проект мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	

	
	Усиление антитеррористической защищенности организации

	1
	Определение основных положений проведения в детском саду работы по АТЗ, схемы управления, состава комиссий по внутренним проверкам, способов контроля
	Заведующий
завхоз
	1 полугодие2023
	Протоколы, и приказ по ДОУ
	

	2
	Разработка плана мероприятий по исполнению ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и плана действий при установлении уровней террористической опасности
	Заведующий
Завхоз
	1 полугодие2023
	Протоколы, и план работы
	

	3
	Разработка плана проведения учений и тренировок по АТЗ
	Заведующий
Завхоз
	Ежегодно в феврале
	Утвержденные планы
	

	
	Курсы повышения и аттестация педагогических работников

	1
	Разработка плана порождения курсов повышения и аттестации педагогических кадров
	Зам.зав.
	Ежегодно январь
	График утвержденный руководителем

	

	2
	Составление  планов самообразования педагогическим коллективом ДОУ и проведение мероприятий их планов
	Педагогический коллектив ДОУ
	Ежегодно
сентябрь
	Планы работ 
	

	3
	Получение квалификационной категории педагогическим коллективом 
	Педагогический коллектив ДОУ
	В течении 2-хлет
	Приказ Минобр РД о присвоении категориии
	



Качество образовательного процесса ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного образования.
Концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ служат:
- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников;
- использование здоровье сберегающих технологий;
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;
- укрепление материально – технической базы ДОУ.
Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг ДОУ обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов ДОУ. В ДОУ разработана и введена современная модель организации образовательного процесса, основанная на комплексно-тематическом принципе с учетом структурных единиц, представляющих определенные направления развития и образования детей (образовательные области):
-социально-коммуникативное развитие; 
-Познавательное развитие;
-речевое развитие;
-художественно-эстетическое развитие; 
-физическое развитие.
Главная направленность работы детского сада и родителей ребенка - содействие развитию в дошкольнике такой личности, которая	осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей (законных представителей) в решение проблем воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, информационные стенды). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями (законными представителями) - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья.
Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития МДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
На основе изучения потенциала идеи нового ДОУ преобразования будут представлены как комплекс нововведений:
1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:
-  новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);
-	новых	образовательных	технологии	(проективная	деятельность,	применение информационных технологий и др.);
-     обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационно - коммуникативных технологий в образовательный и управленческий процесс.
2.Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам: 
- образования и развития детей раннего возраста;
- подготовки детей к школьному обучению;
- для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;
- пополнение банка компьютерных обучающих программ, методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе;
3.Совершенствование стратегии и тактики построения	развивающей среды детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности. При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
-	формирование	технологической	составляющей	педагогической	компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования). Готовность продолжать развивающую работу, выстраивать индивидуальные маршруты развития, опираясь на совместную работу ДОУ, специалистов и семьи;
- формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса;
- расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.
- развитие системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через семинары, конкурсы, проектную деятельность;
- повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского сада (трансляция передового педагогического опыта);
- расширение связей с учреждениями-партнерами.

6.Механизмы реализации программы развития

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем процессами.
4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности детского сада.
5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.
6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных о тенденциях в области личностного развития детей.
7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС.

7.Ожидаемые результаты реализации программы развития
1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.
2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их родителей.
3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.
4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании.
5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ.
6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
7. Обеспечена стабильность работы детского сада в условиях мобилизации.
8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.
8.Критерии и показатели оценки реализации программы развития
1. Переход на ФООП ДО
-разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП;
-отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования;
-удовлетворенность 80 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.
2. Модернизация РППС
        -обновление РППС на 40 %.;
        -соответствие РППС требованиям законодательства и целям развития                       детского сада;

3. Увеличение количества работников, имеющих квалификационную категорию 
-повышение квалификации прошли 100% педагогов;
- получили  квалификационную категорию (первую, высшую)  100% педагогов.
4. Стартовые возможности дошкольников с разным уровнем физического и психического развития.
- создали в ДОУ условия  обеспечивающие  равные возможности  для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства.  
5.Совершенствование системы охраны труда. 
- разработаны, утверждены нормативные акты детского сада в сфере охраны труда;
-проведены  мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
-проведена специальная оценка условий труда; 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации.



[bookmark: _GoBack]- разработан комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности
- проведено   достаточно мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами защиты

Заключение

        Представленная модель Программы развития ДОУ является одним из основных документов	ДОУ, включающим в	себя целостный комплекс организационной и управленческой деятельности педагогического коллектива.
Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции образования, определяет основу и перспективу, направления и стратегию развития дошкольного учреждения, которые будут воплощаться в практике дошкольного учреждения.
Основные положения концепции строятся вокруг таких доминирующих идей современного дошкольного образования, как личностно-ориентированное образование, поликультурное	 образование, социокультурный подход, регионализация образования и непрерывность образовательных систем. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», стратегия развития учреждения позволяет осуществить выбор приоритетных направлений, образовательных программ, ориентированных на потребности родителей и детей, на потребности педагогического коллектива, на поиск новых форм и видов образовательных услуг. Стратегический план позволяет уточнить направления развития, рационально планировать и распределять силы и возможности, осуществлять рациональную образовательную политику.
Основу программы развития составляет совокупность мнений и решений коллектива ДОУ, намеченных к планомерному осуществлению совместных усилий, действий, видов деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и стратегической цели.











































































































































































































































































































































































































































	

	
	








	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






